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2011

今月号のコンテンツ

ビジネススタイリストは 笑顔のあふれる会社づくりをサポートします 第 80号

夕方、窓の外に目をやると、随分暗くなるのが早くなった

ような気がします･･･残暑が厳しいといっても、着実に秋

の気配が近づいているのですね

いつでもハッピー ・最低賃金改正の動きに注意！

●新着情報

●ビジストＮｏｗ

【顧問先様限定】

今月の差込情報はコレです！

■９月から厚生年金
保険料率がアップ

例年のことですが、９月から厚生年金

の保険料が上がります！

■育児休業制度とは！
育メンという言葉も流行りましたね

育児休業は常識になりつつあります

＊この記事の詳細は、ニュースに

はさみこんだ書類をご覧ください。

労 務 管 理

情 報 ！

●トップページ

●労務管理情報

●ビジストスタッフの非日常

●就業規則のツボ

●賃金制度のコツ

・育児休業制度とは!

・せっかくの協定が無効に!

・給与見直しの第一歩

・９月から厚生年金保険料率がアップ

ゆいちゃん(大西の長女)は漫画を描

くのが大好き！ 4 コマ漫画担当です

今年も去年並みか？

昨年の最低賃金改定が異例であったことを

ご存知でしょうか。例年、数円単位の上昇

にとどまっていた最低賃金ですが、昨年は

大幅上昇となりました。その背景には政権

交代があることは間違いないでしょう。

民主党が掲げていたのは、最低賃金の平均

額を 1,000 円にすることだったのですか

ら･･･。すると、変わらず民主党が政権を運

営している現状で、今年の改定はどうなる

のでしょうか。

当初は昨年のように大幅増と考えられてい

ましたが、3 月に発生した地震による災害

の影響があります。結論がどのようになる

のか 10 月の改定を待たなければなんとも

いえませんが、既に 7月に開催された中央

最低賃金審議会の結果、ある程度の方向性

が見えてきました。

それは、まず生活保護水準よりも最低賃金

額が下回っている地域状況改善です。

生活保護 VS 最低賃金！

実際に最低賃金額が生活保護水準を下回っ

ているところはどこなのか？

実は、9つの都道府県です。

北海道、宮城、埼玉、東京、神奈川、京都、

大阪、兵庫、広島

特に北海道、宮城、東京、神奈川、広島に

ついてはその乖離額を解消する年数を昨年

定めたことから、昨年の規定に従って最低

賃金額を上昇させる予定です。ただし、宮

城だけは震災の影響を考慮することとなっ

ています。

このような中央最低賃金審議会の答申を得

て、各都道府県労働局でも審議が進められ

ています。現在のところ

東京 821円→837円（16円アップ）

大阪 779円→786円（7円アップ）

という答申が出されているのですが、東京

の上がり幅は昨年同様 2ケタになっていま

す。時給の従業員のみならず、月給の従業

員についても最低賃金を下回ることのない

ような給与設計が必要になってきます。

何にいくら払うのか！

給与は従業員にとっては生活の糧ですから

非常に重要なものです。会社にとっては固

定費になるのですから、これまた非常に重

要なものです。

例えば同じ商品を生産するとしても、原料

の高騰があるでしょう、取引先が値下げ交

渉をして、従来の価格では売れなくなるこ

とも考えられます。しかし、従業員にとっ

ては今までと同じ作業をしているのですか

ら、給与が上がることはあっても下がるこ

とは理解できないでしょう。しかし、利益

が減ったのであれば、もしかしたら同じ労

働に今までと同じ人件費を支払うことは難

しいのが事実かもしれません。

このようなことは、経営者の視点、従業員

の視点、それぞれが自分の立場でのみ話を

しても解決に向かうのは難しい問題です。

これからは、それぞれの立場を互いに理解

しながら、組織存続のために譲歩し合う必

要性があると思います。そのためには、日

頃から会社のルールや仕組み、給与はどこ

から支払えるのか、といった話までオープ

ンにし、理解してもらう必要があるのでは

ないでしょうか。

最低賃金改定の動きに注意！
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この歳になってオールナイト？ きついな

～･･･で、何をするわけ？

「盆踊りです」

と言ったら、思いっきり「はぁ～？」という

声が聞こえてきそうです。無理もありま

せん。私も最初、徹夜で踊るんや！ と聞

いたときには、そんな物好きがいるわけ？

などと思っていたのですから・・・。そんな

私がもう４年もお盆の時期になると通っ

ているのが「郡上八幡」です。

衣装を揃えて連なって踊ると目立つ

はず！ だったのですが、１日目に徹夜踊

りで張り切りすぎて足がボロボロにな

り、せっかくお揃いを着た２日目には、

私と友人が早くリタイヤしたため、３人

連なって踊ることは出来なかったので

した･･･鍛え方が足りませんでした（泣）

さてさて、

郡上八幡は、

この徹夜踊り

だけではあり

ません。

テレビＣＭに

使われたこと

もあるのです

が、水のキレイ

な町として有名。住人にとって、家の前

を流れる小さな川は生活の大切な一

部になっています。また、水がキレイな

ところだからこそ、鮎釣りも盛ん！ 多く

の釣り人が鮎釣りを楽しんでいました。

郡上八幡の徹夜踊りが終わると、一気

に夏が終わったような気になります。い

つの間にか私もすっかりオールナイト・

フィーバーにはまってしまったようです。

ビジストスタッフの非日常！―ビジストスタッフの素顔をご紹介します―

「今年もオールナイト・フィーバー！」

細谷
ほ そ や

明子

お盆期間の４日間だけ、夜８時から朝の

５時までずーっと盆踊りが続きます。

この時間中は、なんと生演奏！ 数人で

代わる代わる唄っているのですが、大変

だろうな～といつも感心しています。

狭い路地で繰り広げられる踊りには、

毎年多くの参加があり熱気がスゴイ！

参加者の中には、学ランを着たり、ベー

ルを頭にかぶったりと衣装に凝るヒトあ

り、数人で踊りを揃え、輪の中をすごい

スピードで通りすぎる集団ありと、みん

なの徹夜踊りにかける思いがヒシヒシと

伝わります。もちろん私も負けてはいら

れません！・・・ということで、今年は一緒

に行った友人と、友人のお母さんと３人

でお揃いの甚平を着てみました！

郡上おどりは

郡上八幡の

夏の風物詩！

川のおかげで

橋の上は涼し

い風が！

「慢性肩こりから開放されるかも？」

大西 美佳

会社設立して以来、私の肩こりはどんど

んひどくなり、首や肩甲骨のあたりの重た

さは、年中になってしまった。寝て朝おきる

と、一番身体がしんどいという状況。

このままでは、まずいぞ！と思い始めてから、

もう5 年ぐらいは経つ。その間、紹介された

整形外科、整骨院には幾度とチャレンジ。

レントゲンを撮ると首や背中の骨は、本来

Ｓ字に湾曲しているはずが、私のはまっすぐ

になっているので、衝撃を受けやすいのだ

という。 姿勢が悪いから、首や背中が正し

い状態ではないのだ。根本から治さねばと

思いいろんなものにも通いました。

姿勢よく振舞うフィニッシングスクール、ウ

ォーキングレッスン。骨盤矯正(渋谷ま

で数回通った)。

寝てしんどいのは、枕がいけないのかも？と

思い、有名な枕外来がある整形外科(相模

原市)にいって、2 万円もする枕を作ったり。

合気道道場の身体の使い方セミナーを受

けたり。 あぁ、しかし、どれも改善する兆

しなし・・・(-_-;)

そして、また最近新たな鍼灸院をお客様に

紹介いただいた。初回の施術で、これは今

までとは違って、期待できると実感。先生

の手は、魔法か！？ 先生いわく、“私の治療

理論は「凝り固まった筋肉を緩める」た

だこれだけです。” いやー、本当にこりこり

に固まった私の肩まわりの筋肉が、徐々

に、すーっとほぐれるのです。それも、まっ

たく痛みなし。ほぐれると、ふわっと身体が

軽くなり、息が楽にできるようになる。腕が

伸びる、腰が伸びる。がんばって、がんばっ

て、私は自分の身体を酷使していたようで

す。気づかないうちに力を入れ、力んだま

まにして、緩めることをしなかったみたい。

最近、免疫を高める本、身体を緩める本を

読んだりしていたので、身体を緩める、暖め

る、血流をよくすることで、健康になるとい

う論理に、非常に共感していたところでし

た。先週の日曜日で 4 回目の施術でした

が、いつものように、おおーっ、そこです、そ

こがめちゃコッているところです！

という部分を先生が指で軽く指圧している

と、私の片腕が、くるくると小刻みに勝手に

動き出しました(驚き)

先生によると、活元反応といって、身体が

自動的に治そうとして運動を始めるのだ

そうです。自分の治癒力により、コリをほぐ

している。確かにケガをしても、時間がたて

ば、勝手に修復されるのですから、コリも

同じといえますね。そんな感じで、少しずつ

身体が軽くなり、そのうえ、筋肉が柔らかく

なったので、前屈も以前よりたくさん曲が

るようになったし、朝も身体が軽くなってき

た。そして、リンパの流れもよくなったせい

か、下腹も凹んできました☆ラッキー。

もっと健康になって、元気に仕事したいで

すね。結局は仕事のためかぁ、仕事人間の

大西でした(笑)

快調♪
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社会人になってから、あまり音楽を聴くこ

とがなかったのですが、実は最近妹と二

人でＫ-ＰＯＰにはまっております！！

K-POP といいましても、日本語で日本デ

ビューしている韓国人歌手の曲には興味

がなく、韓国で売り出されている韓国語

の曲のみ収録されている CD しか聴きま

せん！妹も私も韓国語を勉強しています

ので！！最近はＣＤショップにもＫ-ＰＯＰコーナ

ーが設けられていますし、もちろんネット

でも容易に購入することできますし、い

つでも韓国版の CD を購入できるので本

当に便利な世の中です！

韓国語の曲を繰り返し聴くことが、韓国

語の学習にとても役立っていることを最

近実感しています！初めは聴き取りにくく

わからない単語も出てきて良く意味がわ

からないところが、何度も繰り返して聴く

と、不思議ですね～ふとした瞬間にパッ

とひらめいて聴き取れているのです！しか

も知らない単語でも歌詞の流れから自

然と意味がわかってくるのです。以前韓

国語の先生が、「簡単な日本語の歌詞の

曲でよく勉強したよ」と言っていたことを

思い出しました！

どんどん CD を聴きまくって、韓国語のレ

ベルが上級になるようにがんばります！

♪Ｋ－ＰＯＰ♪

池田 良子
よ し こ

＊ 今月のコテツ ＊

冷房のついたお部屋で熟睡

中 Zzz・・・

９月から保険料上昇！

そして算定基礎反映！

例年のことですが、９月から厚生年金

保険料が上がります。給与計算の際に

は間違いのないよう注意してください。

特に、保険料控除が

当月徴収なのか？

翌月徴収なのか？

で給与控除の額を変えるタイミングが

異なります。くれぐれもご注意を！

それから、７月に提出した算定基礎の

結果を反映させるのも９月保険料から

です。こちらも給与控除に注意してく

ださいね。

★顧問先の皆様は挟み込み資料も確認

してくださいね！

最低賃金のチェックを

トップページでもご紹介したように、毎

年 10 月に最低賃金が改定されます。

最低賃金は、もちろん月給者にも適用

がありますので、最低賃金が変わるタ

イミングで確認してみましょう！

特に注意が必要なのは、計算基礎に

入れられない給与があることです。

具体的には次のような給与は計算か

ら除外しなくてはなりません。

・臨時に支払われるもの（祝い金等）

・賞与など

・時間外の割増賃金

・休日の割増賃金

・通常支払われない深夜割増賃金

・精皆勤手当

・通勤手当

・家族手当

実費弁償的な給与ももちろん対象外

です。ご不明な点がありましたらビジス

トまでお問合せください！

はじめまして！

横田 真梨子

皆さん、はじめまして。

この度、ビジストに入社しました、

「 横田 真梨子 」と申します。

不慣れなところもありますが、

どうぞよろしくお願いいたします。

以下、Q＆A 形式で自己紹介を！！

Q 出身地は？

兵庫県宝塚市。

映画「阪急電車」の舞台となった今津線

の沿線在住。映画では、私の自宅も

チラリと映り込んでいたり・・・。

Q これまでの経歴は？

京都にある大学で考古学を専攻。

「大阪夏の陣」で焼け落ちた集落跡の

発掘調査などにも参加しました！

在学中に京都に魅せられ、そのまま京都

で就職。食品小売業の会社で 4 年間

人事・採用に携わっていました。気ままな

一人暮らしも満喫していました～

Q なぜ、ビジストへ？

前職で、「日々の業務に役立つ」「ステッ

プアップ」になるかと思い、社労士の資格

取得のため勉強を始めました。勉強を進

めるうちに、「社労士を目指したい！」と思

いはじめたのがキッカケです。

Q 趣味や特技は？

寺社巡りが好きです。前世占いをして

もらったら、「チベットの修行僧」だ

ったと言われたことも。妙に落ち着く

のはそのせいなのか（笑）

特技は、琴・三味線の演奏。良い先生

がいたらまた習いに行きたいなぁと

考え中。その他、ゴルフ初心者です。

皆さんのお役に立てるよう、がんばり

ます。

「横田 真梨子」をよろしくお願いい

たします。
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【給与見直しの第一歩 その２】
給与見直しの第一歩が現状分析でしたね。インターネットから入手できる統計データを

先月はご紹介しました。今月は分析の目的に合わせて、どの統計資料を利用すればよい

のかをお伝えします。

■ 賃金水準の分析をしたい場合・年間賃金の分析をしたい場合

例えば、年齢階層別・職種別・役職別・都道府県別・初任給など。

⇒ 厚生労働省の【賃金構造基本統計調査】を使いましょう。

※ 注意点 この統計は実賃金を集計したものなので信用性は高いのですが、

１つ重大な難点があります。交通費の額が含まれた金額になっていること

です。交通費を除いた金額で集めた統計＝ズバリ実在賃金！は、大西まで

  お問い合わせ下さいね。

■ モデル賃金をみたい場合

   ⇒ 中央労働委員会の【賃金事情等総合調査】

   ⇒ 東京都の【中小企業の賃金事情】

■ 退職金の水準をみたい場合

⇒ 東京都の【中小企業の賃金事情】              （大西）

業規則は、ホソヤに聞け！

ビジネススタイリストでは多く

の会社さまの就業規則を作成さ

せていただいております。

でも「就業規則」というだけで

難しそう！と思われたり･･･

残念ながら就業規則が力を発揮

する土壌がまだまだ整っていな

いと感じる毎日です。

そこで！できるだけ就業規則を

身近に感じていただけるような

情報をお届けします。

読者の皆様へ

皆様のご意見、ご感想を

お待ちしております！

「ニュースに載せてほしい」

「こんな話題をぜひ」

といったご要望から、

「これは分かりにくい」

「もっとこうして！」

といったご指摘まで･･･

何でもご意見をいただけると

私達の励みになります！

ぜひメールでお寄せください。

   mail@busi-st.com

ビジストニュースの内容を

無断で複写・転載することは

ご遠慮ください。

お客様のため、スタッフ一同で

一生懸命作成しております。

著作権もございますので、

どうぞご理解ください。

〒540-0051
大阪市中央区備後町 1-4-5

堺筋東野村ビル 5Ｆ
（０６）７６５０－５７０８

  ★ビジストＮＯＷ★ ビジスト社内のホットニュースをお伝えします！

就 せっかくの協定が無効に！

会社と従業員代表とが合意することで、法

律の原則的な取扱いをしなくても良くなる

便利なもの、それが「労使協定」です。

これがあるからこそ、原則１日８時間、１

週４０時間の法定労働時間の枠を超えて働

いてもらうことが可能になっているんです

からね。

この、せっかく作成した「労使協定」が何

の効力もないものになってしまうことがあ

ります。それが前々回でご紹介した、「誰も

知らない労働者代表」なわけですが、それ

以外にも今まで「従業員代表」が適切に決

められていないとして協定そのものが無効

になった例がありますので、確認してみま

しょう。もし思い当たることがありました

ら、今すぐ適切に従業員代表を選出し直し

て協定を再度締結しておきましょう。

【協定が無効となった例】

・従業員代表を会社が一方的に指名した

・親睦会の代表が自動的に従業員代表にな

っていた

・一定の役職者が自動的に従業員代表にな

っていた

・一定の範囲の役職者が互選によって従業

員代表を選出していた

・総務課社員が自動的に従業員代表になっ

ていた

従業員代表はくれぐれも適切に選出してお

きましょう！

就業規則について知りたい方はお気軽に

ホソヤまでご連絡くださいね！

電話 ０６－７６５０－５７０８

030

中小企業さま向け 「給与にまつわる話」


